
        Mit Frauen an die Spitze    
Mentoring für Frauen in Kommunalverwaltungen  

 
Eine Kooperation der 

kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der Emscher-Lippe-Region, 
des Studieninstituts für kommunale Verwaltung Emscher-Lippe 

und des Zentrums Frau in Beruf und Technik 
 

Bewerbungsbogen für Mentees∗ 
 

I. Persönliche Daten 
 
Name    Vorname   Geburtsdatum 
 
Arbeitgeber/Verwaltung/Fachbereich/Abteilung/Sachgebiet 
 
Straße und Hausnummer, Postleitzahl und Wohnort 
 
Unbefristetes Arbeitsverhältnis mit wöchentlichem Stundenumfang von ______ Stunden 
 
Meine dienstliche Kontaktadresse: 
 
Telefon    Telefax   E-Mail-Adresse 
 
Meine private Kontaktadresse: 
 
Straße und Hausnummer, Postleitzahl und Wohnort 
 
Telefon    Handy 
 
Telefax    E-Mail-Adresse 
 

II. Beruflicher Werdegang 
 
Ich habe folgende berufliche Ausbildung bzw. Qualifikation (z. B. Fachhochschulstudium, 
Angestelltenlehrgang II, Jura- oder BWL-Studium an der Universität, usw.): 
� Verwaltungswirt/in mittlerer nichttechnischer Verw.-Dienst mit Aufstiegsprüfung g.D. 
� Diplom-Verwaltungswirt/in gehobener nichttechnischer Verw.-Dienst 
� Verwaltungsangestellte 
    � Angestelltenlehrgang I 
    � Angestelltenlehrgang II 
� Verwaltungsfachangestellte (VFA) 
    � Angestelltenlehrgang II 
� Studium an 
    � Universität   _____________________________ 
    � Fachhochschule  _____________________________ 
    � Gesamthochschule  _____________________________ 
    Fachrichtung ______________________________________________________________ 
 

                                                 
∗ Alle Angaben werden selbstverständlich vertraulich behandelt und dienen nur zur Vermittlung der geeigneten 
Mentorin. Dies gilt auch für den Lebenslauf, den Sie bitte dem Bewerbungsbogen beifügen. 



 
 
Derzeitige berufliche Position/Dienstbezeichnung/Besoldungsgruppe/Entgeltgruppe: 
 
 
 
Ich übe in meinem derzeitigen Aufgabengebiet Führungs- und Personalverantwortung aus 
� ja    � nein    Ich bin verantwortlich für _____ Mitarbeiter/innen. 
 

III. Erwartungen an das Mentoring 
 
Vom Mentoring erwarte ich: 
� Laufbahnplanung/Karrierestrategie 
� Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
� Führungsverhalten/-qualifikation 
� Selbstpräsentation/Durchsetzungsfähigkeit 
� Konfliktbewältigung 
� Arbeits(zeit)organisation 
� Kontakte/Aufbau eines Netzwerks 
 
 
 

IV. Meine Motivation 
 
Ich möchte am Mentoring aus folgenden Gründen teilnehmen (z. B. besondere berufliche Situation, 
spezielle Problem- oder Fragestellungen...): 
 
 
 

V. Meine konkreten Ziele 
 
 
 

VI. Sonstiges 
 
Außerdem ist für mich Folgendes von großer Bedeutung (z. B. persönliche Lebenssituation, besonders 
ausgeprägte Interessen): 
 
 
 
Für das Mentoring könnten noch folgende ehrenamtliche bzw. nebenamtliche Tätigkeiten von mir von 
Interesse sein (z. B. Dozentinnentätigkeit, Kommunalpolitik usw.): 
 
 
 
Ich bin darüber informiert, dass das Mentoring-Programm neben den regelmäßigen 
Treffen mit der Mentorin auch begleitende Veranstaltungen (Auftaktveranstaltung, 
Zwischenworkshop, Menteetreffen und Abschlussveranstaltung) umfasst. 
 
 
_________________________________________ 
Datum   Unterschrift 


